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Civic Service Union 52 Negotiating Committee for the City of 
Edmonton Bargaining Unit –  

 
Information taken from the March 2011 Minutes for  

the CSU 52 General and Executive Meetings 
 
 

From the March 2011 CSU 52 General Minutes: 
 
The committee has 2 more scheduled days to continue working on our proposals. We 
are  presently  doing  research  comparing  various  collective  agreements  for  issues  that 
members have  identified as high priority. We will exchange proposals with the City on 
March 23, 2011. I have been in touch with our Benefit Consultant, Chris Morris, and he 
is in the process of getting the required information from the City in order to provide us 
with the recommendations regarding our Health Benefits.  
 
From the March 2011 CSU 52 Executive minutes: 
 
We are currently doing research to back up our proposals; and are meeting with the City 
on March  23,  2011.   We  have  heard  back  from  the Health  Benefit  Consultant  (Chris 
Morris)  and we  should  receive  his  recommendations within  the  next month.    After 
proposals are exchanged with the City it will be shared with the Executive Board.  
 
In solidarity, 
 

Therese Doucet (City of Edmonton Bargaining Representative) 
 
 


